
1 
 

 

 

 

 

POSIZIONE/TIPO INCARICO/ 

 

CATEGORIA CONTRATTUALE:   Area della Dirigenza Medica e Sanitaria/ Funzione Dirigenziale/ Dirigente        

                                                        medico specialista in Otorinolaringoiatria con contratto di lavoro a                              

tempo pieno, indeterminato ed esclusivo; Responsabile ai sensi dell’Articolo  

                                                         25 (EX. ART. 22) del CCNL dell’Area Sanità. 

ISTRUZIONE/ESPERIENZA:       - Laurea in Medicina e Chirurgia 

                                                     - Specializzazione in Otorinolaringoiatria 

                                                      - Esperienza Dirigenziale nel settore sanitario di quasi 20 anni; 

                                                      - Abilità di leadership, comunicazione e gestione del personale. 

                                                      Competenze trasversali 

                                                       - Capacità di lavorare in team; 

                                                       - Abilità di problem-solving e decision-making; 

                                                       - Adattabilità e flessibilità;      

                                                       - Conoscenze informatiche e digitali. 

MISSION DELLA POSIZIONE:  La Mission è quella di garantire  , all’interno 
della S.C. Chirurgia Generale e Polispecialistica (ORL e Oculistica)  di Tempio 
Pausania,  la presa in carico dei pazienti affetti da patologie                                                         
oncologiche e rino-sinusali  croniche  (ivi compresa la  gestione delle protesi  
fonatorie), attuando le procedure necessarie per una diagnosi                                                          
precoce . 

                                                         Gestione dei servizi sanitari 

                                                        -  Garantire la pianificazione, l’organizzazione e il controllo anche qualitativo  
                                                         delle attività sanitarie della struttura, sviluppando al contempo strategie 
                                                         per migliorare la soddisfazione dei pazienti. 
                                                        -  Sviluppare e implementare strategie per migliorare la qualità delle  
                                                         prestazioni sanitarie anche attraverso la motivazione del personale e  
                                                          l’adeguato utilizzo delle risorse umane e materiali. 
                                                          - Identificare e gestire i rischi per la salute e la sicurezza dei pazienti e del  
                                                          personale assicurando la conformità alle norme  e regolamenti vigenti. 

 

JOB DESCRIPTION 1 

Dipartimento BIA  SC Chirurgia Generale e 
Polispecialistica (ORL e Oculistica)-
Week e Day Surgery 

DENOMINAZIONE:  AMBULATORIO SCREENING, DIAGNOSI E TERAPIA DELLE PATOLOGIE LARINGEE E 
SINUSALI             
     Alta Specializzazione 



2 
 

 

PROCESSI/PRESTAZIONI:             - Garantire assistenza specialistica ambulatoriale in elezione e in urgenza   
                                                            con screening, diagnosi  e terapia medica  delle patologie naso- 
                                                            sinusali e laringo-faringee (benigne e maligne). 
                                                            - Diagnosi precoce delle patologie tumorali. 
                                                            - Esecuzione contestuale di accertamenti video-endoscopici. 
                                                            - Follow up oncologico 
                                                            - Prescrizione di terapia monoclonale per la poliposi naso-sinusale. 
                                                            - Gestione e sostituzione delle cannule tracheali nei pazienti    
                                                              tracheotomizzati. 
                                                            - Gestione e sostituzione delle protesi fonatorie nei pazienti    
                                                              laringectomizzati. 
                                                              - Prescrizione e richiesta dei presidi. 
RELAZIONI ORGANIZZATIVE:          - Responsabile del Dipartimento BIA  
                                                               - Collaborazione con tutti i reparti del PO di Tempio P. e La Maddalena. 
                                                               - Collaborazione con Hospice ed RSA. 
                                                               - Collaborazione con ADI. 
                                                               - Collaborazione con  il territorio del distretto di appartenenza e con i  
                                                                 medici di medicina generale. 

RELAZIONI GERARCHICHE                Direttore del dipartimento di afferenza (DBIA). 

 

VERIFICA DELLE COMPETENZE          Alla scadenza dell’incarico conferito, il titolare è valutato in relazione  
                                                                alle attività dirigenziali e professionali svolte e al raggiungimento 
                                                                 degli obiettivi della SC. 

                                                             


